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BIEN ENTOUREE POU

Coline
CRAEYE,

36 ans,
Directrice
Générale des
Services,
Entre-2-Scarpe

Xavier
THIERRY,
53ans,

Chef
d’entreprise,
Entre-2-Scarpe

Jérémy
BRUNET,

43 ans,
Fonctionnaire de
police,

Faubourg de
Cambrai

Anne

COLIN,

60 ans,

Responsable des
Ressources Humaines,
Carnot Gare
-Horizons

Anne-Sophie
AUDEGOND,
48 ans,
Avocate,
Barlet centre
- Horizons

Sébastien
PALMIOTTI,

46 ans,
Consultant

en immobilier
d’entreprise,
Gayant - Fg de Paris

FAUVEZ,

79 ans,

Cadre retraité,
Barlet centre
-LR

Claudia

PETIT,

31ans,

Cadre de la
fonction publique,
Faubourg de Cambrai
-LR

Sandrine
SZCZENIAK
SZATAN,

55 ans,
Assistante sociale,
Gayant -
Faubourg de Paris

Sophie

LE DOUSSAL,
52 ans,
Professeur des
écoles,

Carnot Gare

Jean-Philippe
DEWILDE,

54 ans,

Masseur
Kinesitherapeute D.E,
Dorignies
-Horizons

Stella N'tella
BARLAHAN,
38ans,

Cadre
commercial
indépendant,
Fg. de Cambrai

Philippe
GALABERT,
64 ans,
Ingénieur
retraité,
Faubourg
d’Esquerchin

Rabah
NEHAD,

49 ans,
Chef de Ligne,
Faubourg de
Béthune

Martine

BANTI,

70 ans,

Cadre dans les
ressources
humaines retraitée
Fg. de Paris




R PLUS D’EFFICACITE

Henry-Pierre
RULENCE,
47 ans,
Avocat,
Barlet centre
-LR

Barbara
LAGAISSE,
44 ans,

Faubourg de
Béthune

Denis
VOINOT,

64 ans,
Professeur des
universités,
Gayant - Fg. de
Paris

Sophie
ENDALE,

35 ans,
Assistante
sociale,
Faubourg
d’Esquerchin

Stéphane
PROST,

58 ans,
Directeur

de projets
numériques,
Entre-2-Scarpe

Juliette
VERNEZ,
33ans,

Office manager,
Carnot Gare

Mélissa
COQUELLE,
34 ans,
Inspectrice a la
DGCCRF,
Entre-2-Scarpe

Mathis
STEFANSKI,
25 ans,
Responsable
action
commerciale,
Fg. de Cambrai

Charles
BAUDENS,
21ans,
Etudiant a
Sciences Po
Paris,
Entre-2-Scarpe

Caroline
DELAUTRE,
53 ans,
Fleuriste,
Dorignies

Philippe
ROUSSEL,

60 ans,

Aide soignant,
Frais-Marais

Delphine
REMILI,

47 ans,
Gestionnaire de
projet,
Faubourg de
Cambrai

Loick
BROUAZIN,

27 ans,
Réceptionniste,
Faubourg de
Béthune

-LR

Mathilde
NORMAND,
39ans,

Experte a
I'agence de l'eau
Entre-2-Scarpe

Philippe
LEWANDOWSKI,
71ans,

Cadere retraité,
Faubourg
d’Esquerchin
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Léa
DELAUTRE,
24 ans,
Vendeuse,
Dorignies

Cédric
BANCOURT,
48 ans,

Agent de sureté
ferroviaire,
Entre-2-Scarpe

Isabelle
WIBAULT,
63ans,
Psychologue
Coach,

Gayant - Fg. de
Paris

Cédric
FAUVEAUX,

46 ans,

Agent
Manutentionnaire,
Faubourg
d’Esquerchin

Héléne
VIRNOT,

68 ans,
Pédopsychiatre
retraitée,
Entre-2-Scarpe

David
DELRUE,

58 ans,
Technicien de
laboratoire,
Barlet centre

Dominique
PONCET,

69 ans,

Cadere retraitée
de l'agence de
I'eau - Bénévole
associative,
Entre-2-Scarpe

Julien
BOUVARD,

42 ans,
Ingénieur chef
de projet,
Faubourg de
Cambrai

Renée
SPECQ,

59 ans,
Bénévole
associative,
Faubourg de
Béthune

SUPPLEANT

Hervé
BART,

58 ans,
Agent de
déchetterie,
Résidence
Gayant

SUPPLEANT

Evelyne
BEAUCHAMPS,
74 ans,

Bénévole
associative -
Retraitée,
Résidence Gayant

Romain
BENADJAOUB,
34 ans,

La Clochette

Chantal RYBAK,
73 ans,
Documentaliste -
ancienne adjointe
a la culture de
Jacques Vernier,
Gayant - Fg. de Paris
- MODEM

Jean-Luc
DEBRIE,

68 ans,
Retraité,
Entre-2-Scarpe

Fabienne
LIEVOIS,
65 ans,
Agent de la
SNCF,
Dorignies
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“EDITO

<« e m'’engage a porter un projet
municipal exigeant, pragmatique et
honnéte, profondément ancré dans
la vie quotidienne des Douaisiennes
et des Douaisiens.

Je suis Douaisienne de naissance.
J'ai grandi ici. J'ai choisi d’y vivre, d’y
construire ma vie et d’y élever mon
fils. C’est précisément parce que je
connais Douai et que je I'aime que
je m’engage aujourd’hui pour son
avenir. Plus qu’un programme, je
propose une fagcon d’agir : depuis six
ans, je suis sur le terrain, a vos céteés,
a l'écoute. J'accompagne, j'aide, je
défends, souvent dans l'ombre, sans
bruit... mais sans jamais rien lGcher.

Dans les quartiers, auprés des
familles, des ainés, des jeunes,
des agents municipaux, des
commergants, des associations, des
bénévoles. Ce sont vos difficultés,
vos idées, vos coléeres parfois, et
surtout votre attachement a Douai
qui ont fagonné ce projet.

Il est le fruit de plusieurs mois de
travail collectif, construit avec des
habitants, des membres associatifs,
des forces de sécurité, des
professionnels de santé, des acteurs
éducatifs, sportifs et culturels. Parce
que les meilleures solutions naissent
toujours du terrain.




Je veux une ville présente, proche,
accessible. Uneville ot le maire ne
reste pas derriére un bureau. C’est
pourquoi nous mettrons en place
des permanences délocalisées du
maire, dans tous les quartiers, au
plus pres de vous, pour écouter,
comprendre et agir rapidement.

Notre action sera guidée par
une exigence forte de responsa-
bilité, a la fois financiére et envi-
ronnementale :

Chaque projet sera pensé pour
étre cofinancé en mobilisant
pleinement les dispositifs de I’Etat,
de la Région, du Département, de
I'intercommunalité, de [I’Europe
et de nos partenaires publics et
priveés.

La recherche de financements
extérieurs deviendra la norme,
pour investir davantage sans alourdir
la charge des contribuables.

Je prends un engagement clair :
ce projet n’entrainera aucune
augmentation d’impéts locaux.
Nous privilégierons la rigueur, le
redéploiement des priorités, la
maitrisedesdépenseset!’efficacité
de chaque euro dépensé.

Chaque année, nous présenterons
un budget vert pour identifier
les investissements utiles a la
transition écologique et mesurer
concrétement leur impact. La
transparence guidera chacune de
nos décisions.

Ce projet est ambitieux, mais
réaliste.

Responsable, mais profondément
humain.

Ma conviction est simple : Douai
réussira si elle agit avec bon
sens, avec fermeté quand il le
faut, et toujours avec proximité
et humanité.

Je serai un maire
accessible et déterminé.
Un maire qui écoute, qui protége,
qui agit.

Et qui ne ldche rien pour sa ville. 2

présent,

Coline




—1. SECURITE

La sécurité est un droit fondamental.
Elle conditionne la liberté de chacun,
la tranquillité des familles, I'activité des
commergants et I'attractivité d’'une ville.
Elle n'est pas I'apanage d'un parti politique :
elle reléve a la fois de la responsabilité
de I'Etat et de celle des élus locaux, et en
premier lieu du Maire.

A Douai, trop d'habitants disent ne plus
se sentir en sécurité : incivilités, trafics,
rodéos urbains, squats. Ces nuisances
répétées perturbent la tranquillité
publique.

Respecter les regles de vie en ville, c'est
possible et ¢a profite a tous !

Je m’engage a faire de la sécurité une
priorité quotidienne, sans exces, mais
avec fermeté, cohérence et humanité.
La sécurité n'est pas seulement une
question de moyens : ce qui fait la
différence, ce sont des choix politiques
clairs avec une organisation efficace,
la présence d'agents sur le terrain et un
travail étroit avec I'Etat.

Notre politique de sécurité reposera sur
quatre piliers clairs : dissuader, protéger,
sanctionner et faire respecter la ville,

dans une logique de prévention, de
fermeté et de responsabilité, en centre-
ville et dans les quartiers.

_—> NOUS AGIRONS POUR:

Création d'un Centre de Supervision
Urbain (CSU), assurant une surveillance
en continu et une liaison 24h/24 et 7j/7
avec la Police nationale.

Renforcement de la vidéoprotection

Création d'axes « tranquillités »
sécurisés, sur des parcours clés du
centre-ville et des quartiers.

Mise en place de points fixes de
présence policiere, notamment aux
abords de la gare et des lieux les
plus exposés, comme les sorties d'école.

Renforcement des effectifs de la
Police municipale, de leur équipement
et leur formation.
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Armement de la Police municipale,
avec une formation équivalente a celle
des forces nationales.

Création d'une brigade canine.

£.agmentation des effectifs de |la Police
Municipale et mise en place d'une Police
pluri-communale pour mutualiser les
moyens des villes associées.

Patrouilles visibles et réguliéres
aux heures sensibles, notamment
entre 17h et 2h, lorsque les tensions et
incivilités sont les plus fréquentes.

| 4

Tolérance zéro vis-a-vis des rodéos
urbains, des mises en danger d'autrui.

Application stricte des arrétés
municipaux, notamment en matiéere de
vente d'alcool.

Verbalisation systématique de toute
infraction dés lors qu'il y a trouble a
I'ordre public.

Mise en place d'un accueil d'urgence
temporaire pour les victimes de
violences conjugales, en cas de danger
immédiat.

Création d'un Centre d'accueil pour
la prise en charge d’auteur de violences
conjugales incluant un accompagne-
ment médical et psychologique.

Développement de stages de
self-défense gratuits, prioritairement a
destination des femmes.

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B FIPD - Fonds interministériel de
prévention de la délinquance (CSU,
vidéoprotection, prévention, violences
conjugales)

B Ministére de I'Intérieur
(équipements Police municipale, arme-
ment, formation)

B Région Hauts-de-France (sécurité du
quotidien, vidéoprotection aux abords
des lycées et des gares)

B Département du Nord (prévention,
accompagnement des victimes)

B Douaisis Agglo (mutualisation CSU,
police pluri-communale)

B FEDER - Fonds européen de dévelop-
pement régional (pour les équipements
numériques et intelligents)

-11 -



2. VILLE PROPRE ET .

DURABLE

Je mengage & faire de Doval une vitle
[arophe, hedpectee el lournde verd baventr.

La propreté et la qualité du cadre de vie
sont essentielles au respect d'une ville
et de ses habitants. Une ville propre
renforce le sentiment de sécurité et de
fierté.

A Douai, trop d’habitants constatent
des rues dégradées, des trottoirs
encombrés, des espaces publics mal
entretenus. Cette situation n’est pas
une fatalité.

Je m’engage a faire de la propreté

un devoir collectif, fondé sur la
responsabilité individuelle, la pédagogie

et la fermeté en cas de non-respect des

régles communes.
La transition écologique doit, quant
a elle, se traduire par des actions

concreétes, visibles et utiles au quotidien. |

Nous ménerons une politique environ-
nementale pragmatique, transversale et
ambitieuse, afin de faire de Douai une
ville durable, respirable et attractive.

—> NOUS AGIRONS POUR:

Verbalisation systématique des
dépots et jets de détritus, grace a la
vidéoverbalisation et la brigade verte.

P

[\

+

Responsabilisation des commerces
générateurs de nuisances.

Augmentation du nombre de pou-
belles et de cendriers, dans les lieux les
plus fréquentés, et distribution de cen-
driers de poche.

ff’?'m
Ve ; 4 :
Jrvd ¥
‘.!-- 2 A'..'__ g .
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Végétalisation de la ville, mise en
valeur de la Scarpe et de ses abords,
pour faire de Douai une ville qui respire.

Intégration systématique de clauses
environnementales dans les marchés
publics, afin d'orienter la commande
publique vers des pratiques plus respon-
sables.

~12 -




Sensibilisation et formation des
agents municipaux, pour faire de
la  collectivité une administration §
éco-exemplaire.

Développement d'une démarche
zéro déchet, impliquant les écoles, les
associations et les acteurs locaux.

Priorité a la performance énergé-
tique dans les investissements et les
rénovations des batiments municipaux

La création d'aires de jeux et de
promenade pour chiens (caniparcs).

L'intégration du bien-étre animal
dans les criteres de la commande
publique.

Une politique de sensibilisation au
respect du vivant, des le plus jeune age
au sein des écoles.

- .o-- -
-xll

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B Fonds Vert de I'Etat (végétalisa-
tion, rénovation énergétique, transition
écologique)

B ADEME (optimisation des tournées,
zéro déchet, performance environne-
mentale)

B Certificats d’Economies d’Energie
(CEE)

B Région Hauts-de-France (transition
écologique, biodiversité)

B Agence de l'eau Artois-Picardie
(mise en valeur de la Scarpe, espaces
naturels)

B FEDER - Fonds européen de déve-
loppement régional (projets durables

et innovants)

-13 -



— 3. REUSSITE
EDUCATIVE

de la réudsite -...s..“.

Je mengage &
éducative me,o/zw‘uz‘e aéwmeaummdaz

L'éducation est le premier levier de
I'égalité des chances et le plus bel
investissement pour l'avenir de notre
ville. A Douai, chaque enfant doit
pouvoir grandir, apprendre et réussir
dans de bonnes conditions, quel que
soit son quartier, son origine sociale ou
la situation de sa famille.

La réussite éducative commence
dés la petite enfance. Je m’engage a
placer I'enfant au cceur des politiques
municipales, en travaillant étroitement
avec l'ensemble des acteurs éducatifs :

enseignants, Agents Territoriaux
Spécialisés des Ecoles Maternelles
(ATSEM), personnels municipaux,

parents, centres sociaux, associations et
institutions partenaires.

Une politique éducative ambitieuse
respecte les besoins de I'enfant,
soutient les équipes éducatives, facilite
le quotidien des familles : les conditions
d'une réussite durable pour tous !

_—> NOUS AGIRONS POUR:

Rénovation et sécurisation de
I'’ensemble des écoles.

Sécurisation des abords des écoles,
avec des aménagements adaptés afin
de permettre I'aménagement de «rues
aux écoles» qui permet la fermeture
temporaire des voiries aux moments des
entrées et sorties d'école.

Création de cours oasis dans toutes
les écoles, afin de lutter contre les
flots de chaleur, améliorer le confort
thermique et favoriser le bien-étre des
enfants.

Généralisation du petit-déjeuner
gratuit dans toutes les écoles.




Restauration scolaire plus attractive
et équilibrée, avec une attention
particuliéere portée aux alternatives
végétales.

Suppression de la majoration finan-
ciere en cas d'enfant malade.

Meilleure organisation des temps
périscolaires, en lien avec lI'ensemble
des acteurs concernés (centres sociaux,
associations, services municipaux).

Optimisation des moyens et des
compétences pour enrichir les activités
proposées aux enfants en lien avec les
ATSEM.

Développement de temps ludiques
dédiés al'apprentissage, dans le respect
du rythme de I'enfant.

Mise en place de kits de fournitures
scolaires a la rentrée, afin de garantir a
tous les éléves d'élémentaire un acces
équitable au matériel scolaire.

Développement de projets intergé-
nérationnels, favorisant les échanges
entre enfants et seniors.

Objectif : l'obtention du label « Ville
amie des enfants » (UNICEF), qui reconnait
les collectivités engagées pour les droits de
I'enfant.

Mise en ceuvre d'actions favorisant la
participation des enfants et des jeunes a la
vie locale.

Sensibilisation des le plus jeune age
aux valeurs de citoyenneté, de respect et
de solidarite.

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

—>

m DSIL - Dotation de soutien a l'inves-
tissement local

B Fonds Vert (rénovation énergétique
des écoles, cours oasis)

B Caisse des Dépots / Banque des
Territoires

m CAF - Caisse d'allocations familiales
(temps périscolaires, petite enfance,
accompagnement familles)

B Education nationale / dispositifs
partenariaux (Cité éducative)

B Région et Département (projets
éducatifs et intergénérationnels)

-15 -



4. MOBILITE

Mise en place d'une heure de
stationnement gratuit par jour, toute
I'année, pour tous.

Création et aménagement de
La mobilité est un enjeu central du bl SEEETTEEREEcET o SEVRI P27
quotidien. Elle conditionne I'accés au FEClEEETEE IS
travail, a I'école, aux commerces, aux
services publics et a la vie sociale. A
Douai, trop d'habitants font part de
leur difficulté de stationnement et de
circulation.

Je m'engage a faire de la mobilité une
politique de bon sens, construite
avec les habitants, les commercants
et les professionnels. Faciliter les
déplacements, c'est permettre a chacun
de se déplacer librement, en fonction
de ses besoins et de ses contraintes.

Nous  défendrons une  mobilité
équilibrée, inclusive et pragmatique,
respectueuse a la fois des piétons, des |
cyclistes, des automobilistes et des
personnes a mobilité réduite.

_—> NOUS AGIRONS POUR:

Gratuité du stationnement toute la Refonte du plan de circulation, pour
journée le mercredi et le samedi. plus de fluidité, de cohérence et de
sécurité.

~16 -



Concertation systématique avec
les riverains et commergants avant toute
modification structurante.

Attention particuliére portée aux
personnes a mobilité réduite, aux
familles et aux seniors.

Développement des cheminements
piétons sécurisés, continus et acces-
sibles.

Aménagement de pistes et bandes
cyclables cohérentes, sécurisées et
connectées entre elles.

Création de stationnements vélos
sécurisés, notamment a proximité des
équipements publics, commerces et
établissements scolaires.

Développement de la navette Binbin
en centre-ville (en lien avec le SMTD).

Renforcement du péble gare
intégrant train, bus, vélo, covoiturage et
stationnement.

Création d'aires de covoiturage, en
lien avec les grands axes et les zones
d'activité.

Coordination renforcée avec
Douaisis Agglo et le SMTD pour
améliorer I'offre proposée.

Le déploiement de panneaux
numériques d’information parking,
indiquant en temps réel les places
disponibles.

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

mADEME - agence de I'environnement
et de la maitrise de I'énergie (mobilités
douces, covoiturage, signalétique intelli-
gente)

B Région Hauts-de-France (mobilités
du quotidien)

B Douaisis Agglo (transports,
gare, coordination des réseaux)

B Banque des Territoires (parkings,
infrastructures)

W FEDER - Fonds européen de
développement régional (mobilité
durable et numérique)

W Recettes de stationnement, réinves-
ties intégralement dans l'accessibilité et
la mobilité

pole
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— 5. ATTRACTIVITE

L'attractivité résidentielle est la base de
tout développement durable.

Une ville qui perd ses habitants
s'appauvrit. A l'inverse, une ville qui
en attire de nouveaux se renouvelle, se
L'attractivité d’une ville ne se décréte dynamise et se projette vers 'avenir.
pas : elle se construit dans la durée, par

des choix cohérents, visibles et assumés. Je m’engage a mener une politique
Elle repose sur un équilibre entre qualité volontariste pour réhabiliter I'existant,

de vie, logement, commerce, culture, lutter contre I'habitat indigne et
emploi et services. proposer une offre de logements
diversifiée, accessible et de qualité.

A Douai, trop d'habitants ont le
sentiment que la ville a perdu son |
dynamisme. Trop de logements sonti/’,/
vacants ou dégradés, trop de cellules
commerciales restent vides, et des
atouts majeurs - patrimoine, culture,
événements — restent insuffisamment
exploités.

N

Je m'engage a faire de l'attractivité
un fil conducteur. Redonner de,
I'attractivité a Douai, c'est attirer de
nouveaux habitants, soutenir les
commercants, faire rayonner la ville
au-dela de son territoire, et redonner
fierté aux Douaisiennes et aux
Douaisiens.

_—> NOUS AGIRONS POUR :
5.1 ATTRACTIVITE RESIDENTIELLE

Lutter de maniére renforcée contre
I'habitat indigne et sanctionner les
S m a datre de Douai une ville oi marchands de sommeil.
bon a enwie de vivre el de dindtallet.




Poursuivre et amplifier les dispositifs
d'amélioration de ['habitat comme
I'OPAH-RU, en lien avec I'’Agence
Nationale de I'Habitat - ANAH.

Créer une Maison de I’Habitat,
un guichetunique pouraccompagnerles
habitants, propriétaires et investisseurs.

COMMENT NOUS
Requalifier les friches et le FINANCERONS CES ACTIONS :
patrimoine bati dégradé.

Développer les logements adaptés B ANAH - agence nationale de I'ha-
ETN @S [T ST ATl M CW O ETIMACTa=Io M bitat (OPAH-RU, lutte contre I'habitat
centre-ville et le lien social. indigne)

RN CE MR EIaa VI - EACE ™ Action Coeur de Ville - Etat
qualité architecturale et paysagére des

projets. B Banque des Territoires

B EPF Hauts-de-France (portage
foncier)

B Région et Département

B Recettes issues de la revente du
patrimoine diffus



5.2 ATTRACTIVITE COMMERCIALE
ET ECONOMIQUE _—> NOUS AGIRONS POUR :

Mettre en place un fonds d'attractivité
/3 mélzgage a doulenir aclivement le | commerciale, pour  soutenir les
commerce de puroximils el bavdisanat. commerces existants et faciliter les

nouvelles installations.

Les commerces de proximité sont le Accompagner les porteurs de
cceur battant de la ville. lls créent de [elgej(EneSHle IS EN MRS EN ERdlerak
I'emploi, du lien social, de I'animation et

participent a I'identité de Douai. Programmer des temps d’'échange
réguliers avec les commercants (cafés
A Douai, trop de commercants se [N It il=1te))

sentent isolés, insuffisamment soutenus

et pénalisés par certaines décisions. Organiser un forum de la franchise,
Je m’engage a faire du commerce une [slellle EiEITEs 6L OTIVEE TR S Elai= I
priorité municipale, fondée sur le [Eeelplelpilelll=:

dialogue, la confiance et des actions

concrétes. Etudier la création d'une halle
gourmande, favorisant les circuits courts
et la convivialité et repenser les marchés
hebdomadaires pour les rendre plus
attractifs (mercredi et dimanche).

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B Action Coeur de Ville

B Région Hauts-de-France

B Banque des Territoires

23 000m’ de frickes en centre-vitle,
cedt trop /

B Partenariats publics-privés encadrés
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5.3 ATTRACTIVITE CULTURELLE,
TOURISTIQUE ET
EVENEMENTIELLE

Développer des événements popu-
laires.

Valoriser les bords de Scarpe :
promenades, guinguettes, marchés

Je ”Z@Wé a /aﬁw tayonner Douai | artisanaux.

par da cullwee, don pabimoine el sed

Douai dispose d'atouts culturels et
patrimoniaux exceptionnels :

ses Géants, son beffroi, ses musées, son
théatre a l'italienne, son conservatoire
a rayonnement régional, mais aussi la
Scarpe et ses fétes populaires.

Ces richesses doivent devenir de véri-
tables leviers d'attractivité touristique,
économique et sociale.

Je m'‘engage a assumer pleinement
I'identité culturelle de Douai et a en
faire un moteur de fierté collective et de
rayonnement.

_—> NOUS AGIRONS POUR:

Créer une direction de la culture et
instaurer une programmation culturelle
annuelle accessible a tous les publics.

Poursuivre la concertation sur le
projet de Maison des Géants

Concevoir un véritable Marché de
Noél, de fin novembre a fin décembre,
attractif et familial.

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B DRAC - Direction régionale des
affaires culturelles

B Ministére de la Culture

B Région Hauts-de-France
B Douaisis Agglo

B Recettes événementielles

B FEDER - Fonds européen de
développement régional
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= 6. VILLE HUMAINE
ET SOLIDAIRE ]

Je mengage o une ville qui prolige,
accompagre et noublie perdonne. 7

Une ville humaine prend soin de ses
habitants. Elle protége les plus fragiles,

accompagne les parcours de Vvie,
favorise l'engagement, et garantit a
chacun une place pleine et entiere dans
la communauté.

A Douai, trop de personnes se sentent
aujourd’hui isolées, insuffisamment
accompagnées ou éloignées des
services essentiels. Je m’engage a
faire de la solidarité, de l'inclusion et
de la proximité des piliers de I'action
municipale.

Cette politique reposera sur un principe
simple : agir avec les habitants, et non
a leur place, en s’appuyant sur un tissu

e8|
' 1a88

[onof

associatif riche, des professionnels
engagés et une équipe municipale a
I'écoute.

6.1 DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

La démocratie ne s’arréte pas au jour de
I'élection. Les habitants doivent pouvoir
participer aux décisions qui concernent
leur quartier et leur quotidien.

—> NOUS AGIRONS POUR :

Renforcer les conseils de quartiers
et leur pouvoir de proposition.

Proposer des permanences
délocalisées du Maire et des élus, au
plus pres des habitants.

Plus de transparence de l'action
municipale, notamment sur les
décisions et les projets structurants,
avec davantage de concertation des
riverains.




COMMENT NOUS —> NOUS AGIRONS POUR:
FINANCERONS CES ACTIONS :

Développer des politiques favorisant
Dansle cadre d'une politique volontariste EERUETIAEIER: T I{41R

il s'agira principalement de mobiliser le

budget communal dédié ainsi que des Lutter contre l'isolement des
dotations de I'Etat. personnes agées, par des actions de
proximité et d'animation, en proposant
davantage de clubs seniors dans tous les
quartiers.

6.2 SENIORS Créer un Office Municipal des
Seniors, espace de dialogue et de co-
construction qui pourrait proposer des
actions, des voyages, des sorties.

Proposer des projets intergénéra-

o . lll tionnels, associant jeunes et ainés.
Nos ainés sont une richesse pour Douai.

IIs doivent pouvoir vieillir dignement, en
conservant leur autonomie, leur place
dans la société et des liens sociaux forts.

Organiser des olympiades réservées
aux seniors, pour favoriser l|'activité
physique et le lien social.

amom sesaLE

LE CCAS DE DOUAI

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B ARS - Agence Régionale de Santé

m Département du Nord

B CAF - Caisse d’allocations




6.3 HANDICAP

Le handicap ne doit jamais étre un
obstacle a la vie quotidienne. Une ville
accessible est une ville plus confortable
et plus juste pour tous.

L'acceés a la santé est un enjeu majeur
pour Douai et son territoire.

La désertification médicale fragilise les
habitants et accentue les inégalités.




_—> NOUS AGIRONS POUR :

Soutenir l'installation des maisons
médicales dans les quartiers, en lien avec
la CPTS Grand Douai (Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé)
et le Département du Nord.

Mener une politique volontariste
d’attractivité médicale, en direction des
jeunes professionnels.

Permettre a la Ville de salarier des
médecins par le biais de la CPTS.

Faciliter I'accés des professionnels
de santé aux places de créches, écoles
et logements.

Mener des actions de prévention et
d'éducation a la santé, en lien avec les
partenaires locaux.

COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

—>

B ARS Hauts-de-France

m Etat (lutte contre la désertification
médicale)

m CPTS Grand Douai

m Banque des Territoires

mwe de la Vitle un
,{a&&z‘dl‘emde,owwoww,o/w/eddwme&t

La Ville n'est pas employeur de tous,

mais elle peut étre facilitatrice,
accompagnatrice et moteur.

_—> NOUS AGIRONS POUR :

Soutenir des filieres créatrices
d’emplois, notamment |'économie verte
et sociale.

Travailler en lien avec Douaisis Agglo,
la Région Hauts-de-France et le Dépar-
tement du Nord pour la remise a I'em-
ploi des allocataires du RSA.

Développer un club de parrains,
associant entreprises et demandeurs
d'emploi.

/é COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

B Région Hauts-de-France
(formation, insertion)

B Etat (politique de I'emploi)

B FSE - Fonds social européen

B Partenaria
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6.6 SPORT ET VIE ASSOCIATIVE |

Le sport et la vie associative sont des
piliers du lien social, de la santé et de la u
citoyenneté.




6.7 INCLUSION NUMERIQUE COMMENT NOUS
FINANCERONS CES ACTIONS :

W Etat
(France Services, inclusion numérique)

Le numérique est devenu indispensable B Région Hauts-de-France
pour accéder aux droits, a I'emploi et

aux services. Personne ne doit étre exclu B FEDER - Fonds européens de
de cette transition. développement régional

B Banque des Territoires
/é NOUS AGIRONS POUR:

Proposer des séances d’accompa-
gnement aux médias et de sensibilisa-
tion a la sécurité en ligne.

Développer des ateliers “Parcours
numérique jeunesse” dans les écoles
afin de sensibiliser aux métiers du
numérique qui vont de plus en plus
recruter d'ici 2030.

Déployer les maisons France Service
dans tous les quartiers proposant des
permanences d'accompagnement pour

les démarches en ligne (CAF, imp6éts,
emploi, santé...).

Proposer des tournées numériques
des conseillers numériques dans les
quartiers et résidences seniors pour
aller vers les publics éloignés.

Créer un « Lab numérique » a la
bibliotheque et proposer des ateliers de
reconditionnement.



6 ANS ivos cores

Une opposdlion wlite. sériende et engagée

Depuis 6 ans, nous formons une équipe
unie et compétente pour défendre vos
intéréts au conseil municipal de Douai.

M Plus de 200 interventions thématiques
en conseil municipal.

H Plus de 100 questions diverses pour
régler des situations individuelles
signalées directement par les habitants.

NOUS AVONS TRAVAILLE TOUS LES DOSSIERS IMPORTANTS DE LA VILLE :

+50

interventions sur les écoles,
I"éducation et I'enfance

+40 iz

au

interventions sur le commerce,
l'urbanisme et la mobilité

+30 )

interventions sur le logement

+20 &

interventions sur le sport et
la santé

Une opposition constructive,

proche du terrain, qui ne

laisse aucun probléeme sans
réponse

+40 =

interventions sur la sécurité
et la propreté

+20 F3R

interventions sur le social et
la démocratie participative

+10 &

interventions sur les finances
et la gouvernance




@ CE QUE NOUS AVONS OBTENU POUR VOUS

Méme dans Logpodition, nous avond fait avancet Doua.

Sécurité et services

B Augmentation des effectifs
de police municipale.

M Création d'une commission
santé pour lutter contre la
désertification médicale.

Pouvoir d’achat

M Blocage d'une hausse de la
taxe fonciere envisagée par
la majorité pour financer la
hausse du codt des fluides

I Gratuité des transports en
commun portée par Douaisis
Agglo et le SMTD

Il Mise en place de petits-dé-
jeuners gratuits dans les quar-
tiers prioritaires.

Vie quotidienne /
participation citoyenne

M Mise en place d'un budget
participatif

B Réouverture des salles de
sport pendant les vacances
de décembre 2025.

LE BILAN DU MAIRE SORTANT : 12 ANNEES DE PROMESSES,

PEU DE RESULTATS

Un mandat qui a commencé par une augmentation de +1800€ des indemnités du Maire !

Un quotidien qui s’est
dégradé

X Fermeture répétée des salles de
sport et manque de soutien aux
clubs.

X Extinction de I'éclairage public
la nuit pendant plus de 2 ans.

X Des écoles dans un état de
délabrement avancé.
Xlaxisme face a I'habitat in-
digne et aux bailleurs sociaux.
X Aucune politique ambitieuse
pour nos ainés.

X Des agents municipaux qui
ne se sentent pas entendus ni
écoutés

Trop d’annonces.
Pas assez d’actions.

Une ville qui perd de son
attractivité

XCentre-ville en déclin : com-
merces et logements vacants
en hausse.

XPas de stratégie claire d'ani-
mations et d’événementiel.

X Quartiers laissés de coté :
habitants peu écoutés,
conseils de quartiers devenus
des chambres d'enregistre-
ment de décision déja prises.
XAbsence d'un centre de

supervision urbain qui
contribue au sentiment
d'insécurité

Douai mérite mieux qu’une gestion au jour le jour.
Pendant 6 ans, nous avons préparé lalternance : sérieusement,
concrétement, avec vous.

Des engagements
abandonnés

X Place Suzanne Lanoy non
rénovée.

X Promesse d'ceuvres d'art
dans la ville non tenue.

X Déménagement de |'école
d'art abandonné.

X La grande médiatheque en
coeur de ville promise s'est
transformée en simple biblio-
theque, loin de I'ambition an-
noncée.

X' Permis de louer et de diviser
trop limités géographiquement
pour lutter efficacement contre
I"habitat dégradé.
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6 Ans




COMMENT VOTER ?

POUR VERIFIER DANS QUEL BUREAU DE VOTE VOUS ETES INSCRIT :

www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/

> Papiers-Citoyenneté
> Elections

LE JOUR DU VOTE N'OUBLIEZ PAS DE VOUS MUNIR D’'UNE PIECE
D'IDENTITE :

> Carte d'identité

> Passeport

> Permis de conduire

La carte d'électeur n’est pas obligatoire

COMMENT FAIRE UNE PROCURATION ?

L'électeur absent choisit une personne qui vote a sa place. Cette personne
doit voter selon les consignes données par I'électeur absent. L'électeur
absent le jour de I'élection doit faire établir la procuration au plus tot. Pour
établir cette procuration, vous devez vous rendre a I'hotel de police situé
150 rue Saint Sulpice (face a la CPAM) ou au Tribunal d’Instance situé rue
Saint Julien.

Procédure en ligne : https://www.maprocuration.gouv.fr/

Vous n’avez personne a qui donner votre procuration ?
Appelez-nous : 06 30 23 59 95
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